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Корпоративный университет

CleverMind
– это место, где мы делимся 
мастерством, учимся «друг 
об друга» и вдохновляемся 
общими достижениями

Открытые и корпоративные группы, 
разовые тренинги и модульные 
программы, посттренинговое 

сопровождение

МУЛЬТИФОРМАТНОСТЬ

Работаем с юридическими 
и физическими лицами
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МОЖЕМ НАУЧИТЬ УЧИТЬ

Развернули систему обучения, 
наставничества и стажировок 
в собственном холдинге, 
 – поможем и вам!

МУЗЕЙ

Собственная площадка 
для проведения тренингов 

и обучений на базе 
атмосферного 

Музея Истории Телефона

МАСТЕРСТВО

 Методологи, практики, 
тренеры, психологи 

и фасилитаторы 
– всё это мы

МЕТОД EDUTAINMENT

70% практики 
и игровой подход 

в каждом занятии. 
Новый опыт и навыки 

легко и весело!
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• Бизнес-тренер, психолог, групповой 
аналитик;

• Более 5 лет в области подбора 
персонала и холодных продаж;

• Специализация: навыки 
коммуникации, продажи, подбор 
проведение игр и симуляций.

Екатерина Крокун
Руководитель 

Депатрамента T&D

Наталья Рыжкова
Руководитель 

корпоративного университета

Глеб Мирошниченко
Менеджер 

обучающих проектов

• Автор курса по женскому лидерству 
и тренингов: «5 чувств – одна 
команда», «Ближний круг», «5 пороков 
команды», «Управление стрессом», 
«Код личности»;

• Эксперт в определении эффективности 
персонала, обучения, выявления зон 
развития и лидерского потенциала;

• Более 20 лет опыта работы в сфере 
управления персоналом;

• Бизнес-тренер, фасилитатор, 
психолог.

Наша команда

• Автор курсов «Наставничество», 
«Школа Лидерства»;

• Победитель конкурса «Тренерское 
мастерство 2022» в номинации 
Методолог;

• Более 12 лет опыта в формировании, 
управлении и развитии команд;

• Бизнес-тренер, фасилитатор.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

транслируем уникальные знания 
и практический опыт, 
накопленный в компании

ОТКРЫТЫЕ ТРЕНИНГИ

Участником группы может стать 
любой желающий, которому 

интересна тема обучения

Выявляем эффективность 
и потенциал сотрудника, определяем 
перспективы роста и зоны развития

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА

МОДУЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Комплекс учебных блоков 
с межмодульными занятиями 

и постренинговым сопровождением

ФАСИЛИТАЦИОННЫЕ СЕССИИ

Помогаем командам создавать новые 
идеи и находить решения

Помогаем организовать систему передачи знаний и навыков 
от экспертов внутри компании

ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 
И ПРОГРАММ СТАЖИРОВОК В КОМПАНИЯХ
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ОСНОВНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБЕСПЕЧИВАЕМ НОВЫЕ 
ЗНАНИЯ И НАВЫКИ

Корпоративный университет

CleverMind


